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Le  Pôle  de  compétitivité  mondial  FINANCE  INNOVATION 
labellise à  l’unanimité  la démarche Alertes Professionnelles 
du Conseil Supérieur de l’Ordre des Experts‐comptables. 
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C’est la première fois que l’Institution de l’Ordre des Experts‐Comptables est labellisée dans le 
cadre d’une innovation de service.  Cette labellisation fait suite à une présentation devant un jury 
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Développé depuis 18 mois en partenariat avec GROUPAMA, ce processus  d’« Alertes 
Professionnelles » s’inscrit dans la démarche de l’Intelligence économique,  dénommée ‘Intelligence 
comptable et financière’. 
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Conçues comme un dispositif de veille, les alertes professionnelles ont pour finalité de développer 
chez le dirigeant d’entreprise une culture d’anticipation tant en termes de développement 
(opportunité) que de prévention (approche des risques) par une détection appropriée des forces et 
des faiblesses de l’entreprise. 

Conçues comme un dispositif de veille, les alertes professionnelles ont pour finalité de développer 
chez le dirigeant d’entreprise une culture d’anticipation tant en termes de développement 
(opportunité) que de prévention (approche des risques) par une détection appropriée des forces et 
des faiblesses de l’entreprise. 
  
Au plan opérationnel, les alertes s’appuient sur un outil informatique simple, diffusé en ligne dans 
tout le réseau des Experts‐Comptables, qui comporte des indicateurs clairs, précis, pertinents et peu 
nombreux.  Ceux‐ci  permettent  de  détecter  rapidement dans  les  documents  comptables  le 
déclenchement d'alertes positives  révélant  les potentialités de développement de  l'entreprise. Ces 
alertes  concernent  :  la  rentabilité  de  l’entreprise,  la  gouvernance,  l'export,  la  recherche  et 
l’innovation, les ressources humaines et le financement. 

La démarche Alertes professionnelles sera présentée au Congrès de l’Ordre des Experts‐Comptables 
à Marseille des 13, 14 et 15 octobre 2011 organisé sur le thème « Experts‐comptables & TPE pour 
une dynamique de croissance ». 

Cette labellisation apporte une reconnaissance supplémentaire à notre profession et 
contribue au rayonnement de la marque Expert‐Comptable. 
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A propos du Conseil Supérieur de l’Ordre des Experts‐Comptables : 
L’Ordre  des  Experts‐Comptables  est  représenté  par  le  Conseil  Supérieur,  composé  de  66 membres 
dont 22 présidents de Conseils régionaux.  Il comprend plus de 19.000 membres, 130.000 salariés, 6 
500  stagiaires  au  sein  de  16.500  sociétés  d’expertise  et  624  associations  de  gestion  et  de 
comptabilité. Avec plus de 2 millions d’entreprises clientes, le chiffre d’affaires de la profession est de 
9 Milliards d’euros. 
www.experts‐comptables.fr  

A propos de Groupama : 
3ème assureur généraliste du marché  français, GROUPAMA  combine  croissance et  rentabilité pour 
accroître  la valeur du groupe et  figurer parmi  les 10 premières compagnies d’assurance en Europe. 
Son chiffre d’affaires atteint 17,6 Mds€ en 2010. Le groupe, qui compte 16 millions de sociétaires et 
39.000 collaborateurs à travers le monde, est présent dans 14 pays, principalement en Europe. 
www.groupama.com  
 
A propos du Pôle de compétitivité mondial : 
FINANCE INNOVATION, Pôle de compétitivité mondial, a engagé depuis sa création en juillet 2007 des 
actions concrètes pour créer et accompagner le développement de projets innovants et de recherche 
à forte valeur ajoutée dans  le secteur financier. Plus de 100 projets ont été ainsi  labellisés depuis sa 
création et une pépinière d’entreprises  financières  récemment  lancée accueille déjà une dizaine de 
jeunes entreprises pour sécuriser le développement de ces nouveaux acteurs. 
FINANCE  INNOVATION facilite aussi  les échanges entre toutes  les parties prenantes de  l’écosystème 
financier en animant des groupes de travail dans la banque, l’assurance, les moyens de paiement, la 
gestion  d’actifs,  les métiers  du  chiffre  et  du  conseil,  l’immobilier,  la  finance  durable.  Ces  groupes 
explorent les voies par lesquelles l’innovation peut contribuer à relever les défis de demain et donnent 
naissance  à  de  nouveaux  projets  de  recherche  collaborative  associant  de  grandes  entreprises,  des 
PME et des académiques. 
Le Pôle bénéficie pour cela du soutien de  l’Etat, de Paris Europlace, de  la Région Ile de France, de  la 
Ville de Paris. 
www.finance‐innovation.org  
 
 

Contacts presse :  

CSOEC : Philippe Lacoste 
Tél : +33(0)01 44 15 60 97 – +33(0)1 44 15 90 05 – mail placoste@cs.experts‐comptables.org    
 
Groupama : Véronique le Goff 
Tél : +33 (0)1 44 56 32 26 – mail veronique.le‐goff@groupama.com  
 
Pôle FINANCE INNOVATION : Joëlle Durieux 
Tél : +33 (0)1 49 27 56 16 – mail joelle.durieux@finance‐innovation.org 
  
 

http://www.experts-comptables.fr/
http://www.groupama.com/
http://www.finance-innovation.org/
mailto:placoste@cs.experts-comptables.org
mailto:veronique.le-goff@groupama.com
mailto:joelle.durieux@finance-innovation.org

